
 

 

L’obiettivo del progetto  L’obiettivo del progetto è stato  quello  di   
fare emergere le potenziali future  Donne - 
Leader - Dirigenti della Associazione, 
capaci di continuare a fare sempre di più la differenza, orientando l’agire associativo  
verso risultati concreti  nel territorio locale e 

nazionale, a favore del genere donna. 

 

TITOLO DEL PROGETTO : 

CONOSCERE LA BPW 

INTERNATIONAL 

Durante apposite  giornate di studio e di 

approfondimento  sono state affrontate le 

seguenti tematiche : 

La Missione e  l’organizzazione della BPW 

Italy - Fidapa,  messa a confronto con l’organizzazione del Coordinamento Europeo 
e della Federazione Internazionale.  

Il Codice della solidarietà: come suggerito 

dalle Giovani Socie  della BPW in occasione 

del Congresso europeo di Monaco 

La leadership emozionale: le Socie coinvolte 

hanno potuto riflettere  su questo particolare 

aspetto  delle Leadership,  quale capacità  del 

leader  di trasmettere emozioni, motivando, 

ispirando, coinvolgendo i propri collaboratori, 

sviluppando al massimo il senso di appartenenza all’Associazione; ma anche 

come svolgere un forte movimento di 

opinione attraverso una corretta forma 

di advocacy orientata ai risultati  

 

Perché BPW Italy Fidapa? 

Sono state approfondite le motivazioni che spingono 

una donna ad aderire alla  BPW, i comportamenti 

delle Presidenti e delle Socie, le tecniche di 

coinvolgimento delle Socie, l’Innamoramento. 

Le modalità di svolgimento del progetto : Con l’aiuto delle  Presidenti Distrettuali, delle  Past 
Presidenti Distrettuali e di Sezione, sono state 

organizzate giornate di studio  e di approfondimenti 

in n. 14 Sezioni, con il coinvolgimento  di più di 90 

Sezioni vicine. 

 

Il risultato : la formazione . 

Sono stati pertanto realizzati n. 14 incontri  con il 

coinvolgimento di   più di 700 Socie   che hanno 

potuto approfondire le tematiche proposte  con l’aiuto di slide informatiche  appositamente 

preparate   

Il tema internazionale, ostico al primo approccio, si è 

rivelato nel tempo  un’opportunità unica  per fare 
riflettere le Socie sulla nostra organizzazione, sullo 

stile e sull’etica associativa, su quella capacità di 
coinvolgere emotivamente il gruppo che fa la vera 

differenza in un vero leader.  

 Durante le giornate di formazione  sono  emerse  

riflessioni, aspettative, desideri, malesseri, speranze, 

ma soprattutto la presa di coscienza, da parte delle 

Socie,  della forza che la nostra Associazione può 

esprimere se sa rendere efficace il grande movimento 

di advocacy che ogni Sezione egregiamente svolge sul 

proprio territorio, trasformandolo  in azioni incisive,, 

finalizzate al miglioramento della condizione della 

donna. 

 

 

Incontro di studio e approfondimento 

sul Tema Internazionale 

 “Il potere di fare la 
differenza attraverso 

l’advocacy e l’azione” 

 Interverranno: 

Giuseppina Bombaci, Past Presidente 

Nazionale Fidapa - BPW Italy  

Elisabetta Gregoric Componente della 

Commissione Nazionale Rapporti con il 

Coordinamento Europeo e BPW 

 

Hotel Plaza  Mestre 

sabato 26 febbraio 2011 
ore 10.00 - 14.00 

ore 12.00 Coffee Break 



 

Missione della BPW 

 

"Ogni donna, come cittadina, deve portare alla 

politica nazionale del proprio paese il contributo  

lungimirante e costruttivo  del proprio pensiero 

seguito da un'azione determinata. Ogni donna deve 

dedicarsi a tutelare e promuovere gli interessi di 

tutte le altre donne nel mondo degli affari e delle 

professioni. "Dr. Lena Madesin, Fondatrice  della 

Federazione internazionale delle donne d'affari e 

professioniste (BPW International) 

 

 

TEMA INTERNAZIONALE 

Il Potere di fare la Differenza 

attraverso l'Advocacy 

 

Gli  obiettivi della BPW International :  
 
Sviluppare il potenziale professionale e di 

leadership delle donne a tutti i livelli 

 

La nostra ambizione: partecipazione paritaria 

di donne e uomini al potere e ruoli decisionali 

 

BPW International attribuisce la massima priorità 

per creare nuove opportunità per le donne di 

salire al livello di top executive, raccoglie prove sul 

ritorno degli investimenti quando le donne 

diventano dirigenti. L'obiettivo è  poter  utilizzare 

questa testimonianza per convincere i soggetti 

interessati, quali imprese, istituzioni, università e 

governi che avrebbero risultati migliori se la 

percentuale di donne  al massimo livello esecutivo 

aumentasse e raggiungesse la  parità con gli 

uomini. 
 

 

Che cos'è l'Advocacy?  

Occorre innanzi tutto precisare il concetto di 

"advocacy", che direttamente le norme non 

esplicitano. In Italia il termine "advocacy" è 

traducibile con quello di "tutela dei diritti, appoggio, 

propugnazione, patrocinio". 

 Advocacy significa per la  BPW  lavorare a stretto 

contatto con le Nazioni Unite. BPW ha  fatto 

pressioni per la formazione della Commissione sulla 

Condizione delle Donne (CSW) e sostenuto molte  

campagne in difesa delle donne. 

A  BPW è stato assegnato un riconoscimento come  

Messaggera di Pace,  certificato dal Segretario 

generale dell'ONU Javier Perez de Cuellar nel 1987. 

Esther Hymer, rappresentante BPW alle Nazioni 

Unite, è stata nominata come una delle tre donne che 

giocano un ruolo significativo nel lavoro della 

Commissione delle Nazioni Unite dal Segretario 

Generale Kofi Annan nel 1997. 

Oggi BPW mantiene la sua rappresentanza nella sede 

dell'ONU a New York, Vienna, Ginevra, gli uffici 

regionali delle Nazioni Unite (UNECA, UNECE, 

UNESCAP, UNESCWA, UNECLAC), UNESCO, UNICEF, 

ILO, OMS, UNCTAD, UNIDO, FAO, Nazioni Unite DPI; 

nel Consiglio d'Europa, nella Lobby europea delle 

donne. 

 

 

÷ Segnalazione al Nazionale del 

calendario di Oliviero Toscani con 

richiesta di ritiro dal mercato. 

÷ Mozione di appoggio all'appello di 

Gabriella Cims per l'adozione di un 

Codice di autoregolamentazione 

Media e Donne 

÷ Presentazione al Nazionale del 

Protocollo d'Intesa tra autorità 

giudiziaria e autorità sanitaria nella 

acquisizione, conservazione e 

trattamento dei reperti biologici in 

casi di violenza fisica e sessuale ai 

danni di soggetti adulti  e minorenni. 

÷ Mozione della sezione di Vicenza al 

fine di determinare il genere delle 

persone nelle interlocuzioni. 

÷ Iniziative a favore della parità 

salariale tra uomo e donna (Equal Pay 

Day)  

Attività di Advocacy del 

Distretto Nord Est  

 


