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Alle Componenti  il Comitato di Presidenza Nazionale 
Alle Presidenti Distrettuali Componenti il Consiglio   
Alle Componenti il Collegio delle Garanti 
Alle Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti 
Alle Componenti il Comitato di Redazione 
Alle Past Presidenti Nazionali 
Alla Presidente della Fondazione FIDAPA 
Alla Past Presidente Internazionale 
Alle Presidenti di Sezione 
Alle Responsabili di Commissioni Nazionali 
Alle Rappresentanti FIDAPA in Enti 

                                                                                                                                                    Loro Sedi                                                                                            
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                                                                                          Con preghiera di darne notizia  alle Socie  
 

Carissime Presidenti, 
Carissime Socie, 

con emozione comincio insieme a Voi questo percorso che ci vedrà impegnate per un intero biennio 
avendo come unico obiettivo il successo della nostra Associazione nell’affrontare i problemi  delle Donne 
e promuovendo attorno a essi un forte movimento di opinione,  come  solo la nostra FIDAPA -  BPW Italy 
sa fare . 
So che in questi  primi  mesi siete impegnate nel passaggio delle consegne all’interno delle Sezioni e dei 
Distretti e, nel ringraziare i Comitati uscenti per l’impegno profuso, formulo ai nuovi gli auguri più 
affettuosi di ogni gratificazione e successo, nella consapevolezza che il successo di ogni singola Sezione 
contribuisce, in modo determinante, al successo dell’intera Associazione. 
Grazie per tutti gli inviti che mi avete rivolto;  con il pensiero, sono stata accanto a tutte Voi ma gli 
adempimenti a livello nazionale sono stati (e sono ancora) tanti e non mi hanno permesso di allontanarmi 
dalla sede nazionale . Durante la  recente Assemblea nazionale avete approvato il mio programma 
biennale, quei Cinque Obiettivi  che dovranno costituire le colonne portanti di tutta la nostra attività 
insieme alla trattazione del tema nazionale e di quello internazionale, secondo le linee guida tracciate dalla 
Vice Presidente nazionale  e dalla Past Presidente nazionale  nelle loro relazioni.  
I cinque obiettivi sono:      

1. La revisione dello Statuto e del Regolamento 
2. La formazione delle Socie 
3. Le Task force 
4. I rapporti con l’Internazionale  
5. Il futuro … le  Socie Young. Allo scopo, particolare attenzione occorrerà prestare all’art. 4 del 

nostro Statuto che prevede, all’interno delle Sezioni, la costituzione di gruppi di Fidapa Giovane. 
Le Socie Giovani sono da considerarsi a tutti gli effetti Socie Fidapa con obbligo di versare la 
quota associativa, ma con piena autonomia organizzativa delle attività. All’interno del gruppo 
viene nominata una responsabile. Le loro attività devono essere congeniali agli obiettivi che 
intendono raggiungere previa presentazione del programma al CS e al CPS che può deliberare su 
eventuali contributi economici da destinare alla realizzazione delle attività stesse.               

- In ordine ai suddetti obiettivi,  mi è sembrato doveroso condividere, il programma e  le relative linee 
guida – come di seguito indicati - con il Consiglio nazionale nella riunione del 23 ottobre ultimo 
scorso.   

- Sempre in sede di Consiglio nazionale  abbiamo proceduto al rinnovo delle Commissioni Nazionali 
nominando, ai sensi dell’articolo 2 primo comma lettera a), le Responsabili Nazionali, tenendo in 
doverosa considerazione le proposte dei Consigli Distrettuali.  (Allegato 1). 

- Abbiamo parimenti proceduto alla costituzione delle Task force, (Allegato 1a) gruppi di lavoro 
formati ai sensi dell’articolo 2 ultimo  comma lettera c) del Regolamento con compiti altamente 
specialistici in materia di: 

o  Riforma Statuto e Regolamento, con il compito ben definito di eliminare incongruenze e 
contraddizioni presenti nelle nostre norme. (Allegati n.2 e 2a). Come vedete, tutto il lavoro si 
concluderà con la definitiva approvazione delle modifiche che saranno apportate, in 
un’apposita Assemblea Nazionale Straordinaria che sarà tenuta  nel mese di giugno 2012. Vi 
forniremo maggiori dettagli in ordine alla sede e alla data dell’Assemblea Straordinaria nelle 
prossime circolari.  

DALLA PRESIDENTE NAZIONALE 

Eufemia Ippolito - Via C. Musacchio, 83 - 70024 Gravina in  Puglia (BA) 
Tel. Fax 080/3252491 cell. 335 8011872  e-mail: ippolitoe@aliceposta.it 
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o Salute, con il compito  di estendere su tutto il territorio nazionale l’interessantissima 
campagna di opinione nella materia della Terapia del dolore, avviata dal Distretto Nord 
Ovest nel biennio 2007- 2009, proseguita in quello successivo e che tanto apprezzamento ha 
avuto dalle Istituzioni parlamentari a livello nazionale. A tale proposito comunico che il 15 
novembre p.v. a Roma presso la Sala - Atti Parlamentari- Biblioteca del Senato “Giovanni 
Spadolini” – Piazza della Minerva, 38, si terrà il Convegno nazionale sul tema : “Parto 

indolore: il diritto di scegliere”. Con le prossime comunicazioni vi faremo tenere i risultati 
del suddetto Convegno Nazionale. 

o Imprenditoria, con il compito di  realizzare una rete  delle Socie imprenditrici operanti nei 
vari settori, sia a livello nazionale che, per quanto possibile, europeo e internazionale; ciò, al 
fine di favorire un proficuo scambio di conoscenza, di professionalità e di rapporti di lavoro.       

  
Nell’ambito della Task Force imprenditoria si terrà una collaborazione attiva con la Fondazione 
Fidapa guardando al mondo delle imprese femminili e coinvolgendo le altre associazioni di 
imprenditrici, nazionali ed internazionali anche al di fuori della nostra Associazione. La Fondazione 
Fidapa, inoltre, realizzerà corsi miranti al perfezionamento delle abilità e della qualifica di giovani 
esperte in borsa. Ringrazio la Presidente della Fondazione, Eugenia Bono, per aver accettato la 
proposta di collaborazione in considerazione della ricaduta di effetti positivi e concreti non solo 
nell’ambito della Task Force  in oggetto  ma sull’intera attività della Federazione. 
 

- Abbiamo poi affidato alle nostre Past Presidenti Nazionali il compito  della Formazione che dovrà 
riguardare : 

o L’approfondimento delle nostre norme , nella consapevolezza che l’armonia  - connotazione  
necessaria per il corretto operare delle nostre Sezioni -   nasca dalla conoscenza e dal  
puntuale rispetto delle regole, oltre che dal rispetto reciproco.    

o L’approfondimento del  Cerimoniale, alla ricerca di un corretto stile Fidapa che deve 
permeare non solo l’attività della Sezione ma il suo rapporto con le Istituzioni, con la stampa, 
con le altre realtà associative . 

o Momenti di riflessione sui comportamenti, sui rapporti fra le Socie, in una parola sull’etica 
associativa, a volte purtroppo ignorata,  proseguendo in quell’iniziativa apprezzata dalle 
nostre Socie e  che tanti buoni frutti  ha dato nel biennio appena trascorso. Facendo tesoro 
delle esperienze vissute nei decorsi bienni ho già pubblicato sul sito un primo Cerimoniale 
(Allegati 3 e 3a), cui prego di attenervi .  
 

-  Allego alla presente circolare le linee guida per le Responsabili e le Componenti delle  Commissioni 
nazionali, (Allegato 4), responsabili che incontro durante le mie visite ai Distretti allo scopo di 
cogliere ulteriori stimoli per l’espletamento concreto dell’attività. 

- Poiché con la prima circolare nazionale si mettono in moto tutti gli ingranaggi di questa grande 
macchina organizzativa, voglio anche parlarvi dell’importanza di un tema caro ai nostri organismi 
europei ed internazionali e cioè la Campagna dell’Equal Pay Day  Il giorno dell’uguale retribuzione 
uomo donna ). Nel recente Congresso Nazionale di Roma, ricorderete l’intervento della 
Coordinatrice europea Sabine  Schmelzer e il suo auspicio che anche presso tutte le Sezioni italiane 
si possa svolgere un forte movimento  di opinione  su tale argomento, analogamente a quanto 
praticato in Germania. Travate in allegato le linee guida su tale campagna di opinione (Allegato 5) 

  
-   Un altro grande evento che ci attende  è il Congresso europeo 2012 previsto per i giorni 28, 29 e 30 

settembre 2012  in una delle località più belle della costiera amalfitana,  Sorrento; 
contemporaneamente al Congresso Europeo si svolgerà il Congresso internazionale YOUNG. 
Comunico che il Consiglio nazionale  nella riunione del 23 ottobre u.s. ha deliberato la formazione 
del Comitato organizzatore del Congresso Europeo del 2012, che risulta pertanto così composto:  
- Giuseppina Bombaci – Past Presidente Nazionale  - Coordinatrice 
- Caterina Mazzella  - Presidente Distretto Sud Ovest – Componente 
- Giuliana De Angelis – Presidente Sezione Penisola Sorrentina – Componente 
- Anna Acampora  – Vice Presidente Sezione Penisola Sorrentina – Componente  
- Cristina Cagnazzi – Vice Presidente Sezione Napoli – Componente  



Vi daremo maggiori dettagli nella prossima circolare ma già da ora vi chiedo di partecipare 
numerose, atteso che la nostra  Federazione italiana  dopo tanti anni, ospita  un evento congressuale 
che vedrà la presenza di tante  donne provenienti da tutta Europa. Rilevante, in questi ultimi anni, è 
stata la “politica di avvicinamento” agli organismi europei e internazionali e questa è davvero una 
occasione in cui potremo dimostrare la valenza e la forza del nostro agire, oltre  che la bellezza dei 
nostri territori. 

 
Ringrazio la Presidente della Fondazione, Eugenia Bono per la collaborazione offertaci nel 
promuovere, in occasione del Congresso Europeo del 2012, un concorso fra gli istituti di turismo e 
gli istituti linguistici allo scopo di garantire la presenza delle allieve più brave per la traduzione 
simultanea (dalla lingua ufficiale Inglese all’Italiano) e la presenza di hostess. La ringrazio, altresì, 
per aver manifestato la disponibilità ad offrire, nell’ambito dell’Opening del Congresso stesso, un 
concerto.  

 
- Collaboreremo, come sopra anticipato con la Fondazione Fidapa e in sinergia con la BPW 

International e il Ministero dell’Economia e del Tesoro, per la realizzazione di corsi di formazione 
riservati a giovani donne imprenditrici per favorire la presenza femminile nei luoghi decisionali 
dell’economia e della finanza e degli apparati pubblici. Svilupperemo insieme alla Fondazione 
l’attività: “ La rete delle donne del mediterraneo” . 

-  La collaborazione con  la Fondazione Fidapa, sono certa, renderà i risultati dell’intera attività della 
Federazione più visibili e concreti conformemente alle intenzioni e ai valori delle Socie Fondatrici 
della Fondazione stessa. 

- In ossequio alle delibere assunte in sede di CPN e di CN, avvierò la collaborazione con 
l’Associazione Amazzoni procedendo alla firma della Carta delle Reti delle Associazioni. Vi terrò 
informate sugli sviluppi di tale collaborazione. 

- Comunico che il CN nella seduta del 23 ottobre 2011 alla unanimità ha deliberato, ai sensi dell’art. 
11 lett. c) dello Statuto, designando la Presidente Nazionale- Eufemia Ippolito - a rappresentare la 
FIDAPA nella Commissione Nazionale Pari Opportunità presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. 

- Vi informo, altresì, di aver ricevuto, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, la convocazione a 
partecipare alla riunione della Commissione Pari Opportunità tra uomo e donna - gruppo 2 - per il 
giorno 10 novembre p.v.  

- Si avvicina il 25 novembre: giornata mondiale per l’eliminazione della violenza sulle donne. 
Giornata istituita dalle Nazioni Unite  con la risoluzione n. 54/134 del 1999 per ricordare una 
emergenza sociale spesso sottovalutata. Sono certa della sensibilità di tutte le Sezioni che il 25 
novembre ricorderanno con iniziative in tal senso, la necessità di eliminare la violenza sulle donne.  

- Con la prossima Circolare approfondiremo l’aspetto della Comunicazione e vi terrò informate sui 
criteri e gli obiettivi da adottare per la realizzazione del prossimo numero del Notiziario e degli altri 
mezzi di comunicazione - riviste e giornali, redatti dalle Socie nelle varie Sezioni.    

- Concludo rendendo noto che già abbiamo avviato, insieme alle Presidenti Distrettuali, degli incontri  

Distrettuali allo scopo di  spiegare ai quadri direttivi dei Distretti e alle Socie tutte il programma del 
biennio. Questa è altresì una occasione per conoscere le Presidenti delle Sezioni, fare tesoro dei loro 
suggerimenti, delle loro proposte, recepire eventuali disagi e insieme risolverli, con armonia, lealtà, 
legalità e grande rispetto. Ho già incontrato, e continuerò a farlo, nei Distretti le responsabili e le 
componenti le Commissioni. Mentre scrivo questa circolare arrivano  le notizie dei gravi danni 
causati dalle devastanti alluvioni che hanno  colpito tante  nostre regioni e voglio fare giungere alle 
Socie e alle loro famiglie i sentimenti della  nostra solidarietà che spero di potere tradurre in azioni 
concrete.  

- Carissime il programma  è ricco ed ambizioso   ma sono certa che lo sapremo insieme realizzare con 
un lavoro pieno di serietà, impegno e passione, di fantasia  e di coraggio e che tenda sempre 
all’eccellenza di ogni azione. 

  Vi abbraccio Tutte,  
        

                                     Eufemia Ippolito  
                        



 
 
 

 

 

 
TEMA NAZIONALE 2011/2013 

“ Partecipazione e responsabilità per lo sviluppo ella cittafinanza attiva e solidale” 

 
Care amiche,  
      grazie per la fiducia che mi avete accordato e per le tante testimonianze di affetto e di stima. Da parte 
mia, porterò avanti il mio incarico con il massimo impegno e spirito associativo, cercando di instaurare con 
tutte Voi rapporti di amicizia e di proficua collaborazione.  
Ci attende un biennio di lavoro insieme che dovrà avere come denominatore comune la passione e la 
concretezza nello svolgimento del tema nazionale, di cui Vi indicherò qui di seguito le principali tematiche 
da sviluppare con competenza e professionalità e soprattutto con una metodologia mirata. 
  
Linee Programmatiche Tema Nazionale 

Il Tema Nazionale di questo biennio “Partecipazione e responsabilità per lo sviluppo della cittadinanza 

attiva e solidale” sottolinea il ruolo fondamentale della nostra Associazione come movimento di opinione, 
portavoce delle maggiori istanze della società civile, e come forza di pressione presso tutti i livelli di 
governo, dal locale, al regionale e al nazionale, nonchè presso le istituzioni internazionali, promuovendo 
azioni concrete da mettere in atto per il raggiungimento della partecipazione civile al processo decisionale 
ed alle politiche pubbliche. 
Il Comitato dei Ministri del Consiglio d’Europa ha riconosciuto, nella Raccomandazione CM/Rec (2007) 14 
adottata nell’ottobre 2007, “il contributo essenziale fornito dalle Organizzazioni non governative (ONG) allo 
sviluppo e all’attuazione della democrazia e dei diritti umani, in particolare promuovendo la 
sensibilizzazione e la partecipazione dei cittadini alla vita pubblica, garantendo la trasparenza e la 
responsabilizzazione delle autorità pubbliche”.  
 

Come impegnarsi per una maggior partecipazione alla vita pubblica e politica 

 
                Democrazia paritaria, ovvero più donne in politica 

La scarsa presenza di donne nei luoghi della decisione politica è un deficit della democrazia: è necessario 
proporre di sostenere la presenza delle donne in tutti i luoghi decisionali con particolare riferimento ai 
sistemi elettorali, alla presenza paritaria nelle liste elettorali, agli incarichi di governo, alle posizioni di 
responsabilità dei partiti. 
I differenti livelli di partecipazione al processo decisionale politico 
 Informazione e sensibilizzazione 
 Consultazione  
 Dialogo collaborativo e partenariato con le istituzioni 
Il dialogo collaborativo con le Istituzioni dovrà sfociare nella definizione congiunta di una 
raccomandazione, di una strategia o di una legislazione nella convinzione sempre più certa del “ritorno 

dell’investimento fatto promuovendo donne alle posizioni apicali”. 
Sarà importante coinvolgere le nostre Socie attive in politica, delle quali abbiamo iniziato a stilare un elenco 
sulla base dei dati forniti dalle Presidenti Distrettuali nello scorso anno sociale e che andrà ulteriormente 
aggiornato. 

DALLA  VICE PRESIDENTE  NAZIONALE 

Pia Petrucci - Via Focilide, 62 – 00125 Roma 
Tel. Fax 06/52354759 cell. 348 2294724  e-mail: pia.petrucci@libero.it 
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               Quote rosa nei CDA delle società quotate in Borsa e nelle società a gestione pubblica (L. 12 
luglio 2011, n. 120 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 174 - 28 luglio 2011) 
LE NUOVE NORME – Ecco in sintesi i punti salienti del testo normativo: 
- I consigli di amministrazione e gli organi di controllo delle società quotate e delle controllate pubbliche 

non quotate dovranno essere composti da un quinto di donne a partire dal 2012 e da un terzo dal 2015.  
- In caso di inadempienza ci sarà una diffida da parte della Consob a reintegrare il cda o i collegi entro 

quattro mesi; in caso di ulteriore inadempienza scatteranno un'ulteriore diffida di tre mesi e le sanzioni 
pecuniarie: da 100 mila a 1 milione di euro per i cda e da 20 mila a 200 mila per i collegi sindacali. 
Qualora le società non si dovessero adeguare entro i sette mesi concessi dalle due diffide scatterà la 
decadenza del consiglio d'amministrazione o degli organi di controllo. 

  Scuola di parità contro gli stereotipi 

La scuola ha un ruolo fondamentale nella crescita delle nuove e dei nuovi cittadini. E gli stereotipi di genere 
si formano sin dai primi anni di età. E’ la scuola dunque il luogo dove si dà fondamento ai principi 
costituzionali che dichiarano l’uguaglianza, la pari dignità, il rispetto di ogni differenza. 
E’ proprio in virtù di queste premesse che prende corpo la certezza di favorire il dialogo e la 

collaborazione con il mondo della scuola.  
Uno scambio, e forse ancora più, un flusso sinergico che ha come meta finale l’accrescimento delle 
occasioni qualificate attraverso cui i giovani possono entrare in contatto con esperienze di cittadinanza 
attiva, responsabile e solidale.  
 
Strumenti operativi 

 Lavoro in rete 
 Condivisione e definizione del programma 
 Metodologia di lavoro 
Il mio impegno personale sarà quello di coordinare lo svolgimento del tema nazionale, avvalendomi del 
contributo propositivo delle Vice Presidenti Distrettuali che a loro volta creeranno una loro rete con le Vice 
Presidenti di Sezione.  
Dovrà essere un vero lavoro di équipe che vedrà anche l’apporto delle Commissioni Nazionali. 
Definito insieme il programma e le modalità di svolgimento, produrremo un documento programmatico che 
indicherà le linee-guida d’intervento, mirato alla realizzazione del progetto comune. 
Sarà privilegiato il lavoro di gruppo: l’insieme delle sinergie è sicuramente garanzia di una  maggiore 
incisività e visibilità. 
 
La matrice illustrata qui sotto riassume le tappe del nostro lavoro: 
 

Definizione del 

programma 

Elaborazione Decisione Realizzazione Monitoraggio 

 
“Ogni donna, in quanto cittadina, deve contribuire alle politiche nazionali del suo paese con la propria 

visione di progresso e il proprio pensiero costruttivo, seguiti da azioni decise.  
Ogni donna deve proteggere gli interessi di tutte le altre donne negli affari e nelle professioni”.  
                                                                                                                            Lena Madesin Phillips        
 
Restando a Vostra disposizione per qualsiasi ulteriore informazione o chiarimento, Vi abbraccio con affetto 
                                                                                                                                             
                                                                                                                                                      Pia                                                               
 
 



 
 
        
   
        
 

 
 
 
Care Amiche, 
 
torno da Voi nella veste di Segretaria Nazionale, carica alla quale mi ha eletta la fiducia dell’Assemblea e le 
tante socie che  mi hanno sostenuta.  
 
Nel ruolo di Tesoriera Nazionale  dello scorso biennio credo di avere svolto il mio compito con impegno e 
appropriata preparazione tecnica e professionale che  ha consentito, con una oculata ed attenta gestione delle 
risorse, il conseguimento di cospicui avanzi di gestione. 
 
Il ruolo di Segretaria segna un nuovo percorso che  svolgerò con impegno e professionalità per non deludere  
le Vostre  legittime aspettative.  
 
Mi auguro di divenire un reale punto di riferimento per affrontare  serenamente con spirito di reciproca 
collaborazione tutte le problematiche organizzative che richiedono l’impegno a tutti i livelli: dalle Sezioni, 
ai Distretti, al Nazionale. 
 
La ricchezza della nostra  prestigiosa Federazione risiede nella diversità del variegato mondo femminile di 
cui è composta che produce valore aggiunto, purché venga  sinergicamente espressa. 
 
L’avvio del  biennio segnerà sin da subito una riorganizzazione delle modalità di comunicazione, per cui 
verranno diramate Circolari chiare e concise al fine di favorirne la lettura da parte di tutte.  
 
Saranno  altresì privilegiate comunicazioni prettamente tecniche indirizzate alle figure omologhe delle 
Tesoriere e Segretarie di Sezione e Distretto, fermo restando la disponibilità delle dirigenti nazionali di 
essere contattate per le vie brevi ogni volta si renda necessario un colloquio diretto ed immediato per  
risolvere qualsiasi problema. 
 
Per dare chiarezza e completezza agli organigrammi delle Sezioni, é necessario che le Presidenti facciano 
una attenta ricognizione delle Socie effettive per aggiornare gli elenchi con i dati anagrafici, telefonici, 
indirizzi di posta elettronica, nonché la qualifica professionale, inviandoli nella sede tramite le segretarie. 
 
E’ necessario che venga svolta un’accurata indagine tra le Socie per verificare il ricevimento del Notiziario 
Fidapa spedito a settembre u.s., dandone comunicazione alla Segretaria Nazionale che si attiverà per la 
individuazione della causa del disguido e  per la sollecita normalizzazione del servizio di recapito. 
 
Si raccomanda di visitare frequentemente il sito web Fidapa (www.fidapa.com), in continuo aggiornamento, 
dove potete trovare iniziative e comunicazioni nazionali ed internazionali, concorsi, mozioni presentate alle 
Istituzioni.   
 

 

Comunicazioni- 
 
Risultati elettorali: dal verbale della Commissione Elettorale per le elezioni alle cariche Nazionali per il 
biennio 2011/2013 risultano essere elette: 

 

DALLA  SEGRETARIA  NAZIONALE 

Maria Rao - Via I° Trav. Vitrioli, 9  89029 -TAURIANOVA (RC) 

Tel/Fax  0966/612111  Cell. 339 5228323  e-mail: posta.rao@libero.it 

Arch. Pia Petrucci - Via Focilide, 62 – 00125 Roma 



PRESIDENTE: Eufemia Ippolito, VICE PRESIDENTE: Pia Petrucci, SEGRETARIA: Maria Rao, 

TESORIERA:  Marcella Desalvo.  
 
REVISORI DEI CONTI: Lucia Chisari, Lucia Moccia, Maria Antonietta Gusman Rizzi. 
 
GARANTI: Giliola Langher, Rosa Vulpio, Rosalba Russo Calì.  
 
Risultano non elette: VICE PRESIDENTE: Carmela Pace, SEGRETARIA: Nellina Basile, TESORIERA: 
Anna Maria Cacciami 
 
REVISORI DEI CONTI: Linda Napoli- 

 
GARANTI: Patrizia Pelle- 

 

 
Nella certezza che questo biennio rappresenterà per me un’ulteriore occasione di arricchimento sia 
professionale che umano, Vi abbraccio tutte e rimango a Vostra disposizione per qualsiasi ulteriore 
informazione e chiarimenti. 
 

                                                                           Maria Rao 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Con preghiera di consegna alle Tesoriere 

Care Amiche, 

  desidero anzitutto ringraziarvi di cuore per la fiducia dimostratami, durante la recente 
Assemblea nazionale, nell’affidarmi il ruolo di tesoriera nazionale. 

Intendo rinnovare qui il mio impegno a servire la nostra Associazione nel delicato compito che mi attende in 
questo biennio, mettendo a disposizione di tutte Voi le mie competenze professionali e l’esperienza 
maturata, sempre con rinnovato entusiasmo, in ormai 24 anni di vita associativa. 

E così…inizio subito inviandovi un promemoria che spero vi possa essere utile per rendere il più 
possibile uniformi e semplici i primi adempimenti amministrativi, riguardanti la tesoreria di Distretto e di 
Sezione, sempre nell’ottica della massima trasparenza, al fine di garantire la gestione ottimale delle risorse 
finanziarie che le Socie ci affidano. 

 I Distretti e le Sezioni già costituite e pertanto già in possesso di Codice Fiscale (che, come per la 
natura giuridica -12- e il codice attività -949920- resterà invariato) devono recarsi presso l’Agenzia 
delle Entrate al fine di comunicare il nominativo della nuova Presidente, esibendo copia del verbale 
di elezione e del documento di identità della nuova Legale Rappresentante. La sede, in mancanza di 
un luogo “istituzionale”, coinciderà necessariamente con il domicilio fiscale della Presidente. Nel 
caso in cui la denominazione risultante all’Anagrafe tributaria non riporti ancora l’esatta dicitura 
“FIDAPA BPW Italy”, occorrerà esibire il nostro Statuto, in particolare l’art. 1, per effettuare 
l’opportuna variazione.  
Le Sezioni di nuova costituzione dovranno richiedere, sempre presso l’Agenzia delle Entrate, il 
rilascio del Codice Fiscale, esibendo Statuto e copia del verbale di elezione e del documento di 
identità della Presidente. 

 
 Ogni Distretto e ciascuna Sezione deve dotarsi di un conto corrente bancario intestato a “Fidapa Bpw 

Italy-Distretto…….. (per i Distretti), Fidapa Bpw Italy-Sezione di…….. (per le Sezioni), al fine di 
avere un migliore riscontro dei movimenti finanziari attraverso l’estratto conto, ed usare sempre e 
solo tale conto corrente per effettuare i bonifici, compresi quelli alla Federazione Nazionale. È 
opportuno che tutti i pagamenti vengano effettuati a mezzo bonifico o con assegno, evitando il più 
possibile l’uso del contante. L’operatività sui predetti conti avverrà con firme disgiunte della 
Presidente e della Tesoriera in carica. 

 
 Le Tesoriere di Distretto e di Sezione, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento, devono tenere il 

Registro delle Entrate e delle Uscite sul quale annotare, in ordine cronologico, tali operazioni. I 
giustificativi di spesa (fatture, scontrini, ricevute di pagamento, etc.) saranno custoditi in appositi 
raccoglitori a fogli trasparenti, sempre rispettando l’ordine cronologico della trascrizione dei 
movimenti nel Registro delle Entrate e delle Uscite. Mi permetto di consigliare alle Tesoriere la 
redazione (anche con mezzi informatici: personalmente uso i fogli di calcolo in Excel) di piani di 
conti sui quali annotare, sempre cronologicamente, i movimenti relativi a voci omogenee di entrata e 
di spesa, il cui totale verrà poi riportato nel rendiconto finanziario di riferimento. Per gli ulteriori 
adempimenti Vi rimando al già citato art. 21 del Regolamento. 
 

 

DALLA  TESORIERA  NAZIONALE 
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 La quota da versare alla Cassa Nazionale per l’a.s. 2011/12 è di € 32,00 per ogni Socia e sarà così 
destinata: 

Fidapa Bpw Italy Nazionale € 17,42 

Quota BPW International € 11,00 

Quota Coordinamento Europeo  €   1,00 

Quota Fondazione Fidapa €   2,58 

TOTALE € 32,00 

Al sopracitato importo, come già nell’a.s. 2010/11, va aggiunto €. 1,00 per manifestazioni 
assembleari, giusta approvazione dell’Assemblea Nazionale dell’agosto 2010.  

Pertanto la somma complessiva da versare per ogni socia è di € 33,00.  
Troverete il modulo da utilizzare per il versamento fra quelli presenti sul sito www.fidapa.com alla 

voce “Modulistica”. 
Le quote vanno versate entro il 31 gennaio 2012, a mezzo bonifico bancario a favore della FIDAPA 

BPW Italy, Via Piemonte 32, 00187 Roma.  

Oltre tale data e fino al 31 marzo 2012, all’importo va aggiunta la mora di € 3,00 e pertanto il totale 
da versare risulta di € 36,00/socia; mentre, per le quote versate fra il 1° aprile ed il 30 giugno, la mora 
ammonta ad € 6,00 (totale da versare € 39,00/socia).  

Ricordo che, ai fini del calcolo delle delegate di sezione, saranno tenuti in considerazione i 
versamenti delle quote effettuati entro il 31/03/2012: pertanto le Socie morose oltre tale data non avranno 
diritto di voto né attivo né passivo nelle Assemblee di Sezione, di Distretto e Nazionale.  

Inoltre mi permetto di invitarvi a curare l’accantonamento della somma destinata dalle vostre 
Sezioni, nei limiti delle loro disponibilità finanziarie, a rimborso spese delle Socie delegate partecipanti alle 
Assemblee distrettuali e nazionali, ai sensi dell’art. 29, punto 5, dello Statuto. 

Infine, ricordo qui gli estremi del conto corrente su cui dovranno essere versate le quote delle 
Sezioni:  

c/c n° 92878/12 intestato a: FIDAPA NAZIONALE - presso Monte dei Paschi di Siena, Sede di 

Roma - Via del Corso, 232 - Codice IBAN IT 56 R 0103003200000009287812. Una volta effettuato il 
bonifico, avendo cura di fare indicare nella causale il numero di quote e la sezione di riferimento, gradirei 
comunicazione di conferma indicando data e numero di CRO al mio indirizzo di posta elettronica: 
marcedes@inwind.it  

Sullo stesso conto corrente vanno versate anche le somme relative a richiesta di materiale 
associativo, inviando alla Sede di Via Piemonte l’apposito modulo, anch’esso pubblicato sul sito web. 

Rimanendo a disposizione per ogni evenienza riguardante il compito di Tesoriera, Vi invio un 
cordialissimo abbraccio.                       

                                                                 Marcella Desalvo 

(Tesoriera Nazionale) 

 

http://www.fidapa.com/
mailto:marcedes@inwind.it


 

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                               

              Care amiche Presidenti, Past Presidenti e carissime socie, 

inizio un nuovo percorso insieme a Voi nel ruolo di Past Presidente nazionale, alla quale viene demandato, 
secondo Statuto e Regolamento: 

 Lo svolgimento del Tema Internazionale 

 La cura e il coordinamento del proselitismo 

 La collaborazione con la Presidente nei rapporti con le Autorità e le Istituzioni. 
Prima di esporVi le mie linee guida, già condivise con il CN, desidero ringraziarvi per l’impegno e per  
l’affetto e la stima che mi avete dimostrato nello scorso biennio. Vi ringrazio per la numerosa partecipazione 
al Congresso Nazionale, momento di “consegna” e di “rendicontazione” del lavoro svolto nello scorso 
biennio; siete state Tutte splendide, abbiamo condiviso due anni di impegno e grande responsabilità, che 
hanno permesso alla nostra FIDAPA di “fare sentire la propria voce” presso le Istituzioni e di incidere 
concretamente sulla vita del Paese e sul miglioramento dello status delle donne. Sono state presentate 
parecchie mozioni ai Ministeri e attuate campagne di sensibilizzazione, i risultati non sono mancati in 
termini di implementazione di azioni positive e di valorizzazione della nostra immagine associativa a livello 
nazionale e internazionale. 

Il nuovo ruolo mi porta, di concerto con le Past Presidenti distrettuali e di sezione, alla trattazione del nuovo 
Tema Internazionale: 

EMPOWERED WOMEN LEADING BUSINESS 

Brinding the voice of women to business. 

Il tema è stato presentato al Congresso di Helshinki nel giugno scorso, fortemente voluto dalla nuova 
Presidente Internazionale Freda Miriklis, che ci invita ad operare per costruire una società più forte, più 
significativa e più prospera: una società costruita sull’impegno, sull’innovazione, sulla promozione 
dell’economia e che, nel contempo, si prenda cura dei meno fortunati e promuova l’uguaglianza nel rispetto 
della diversità. 

Siamo fortemente chiamate a promuovere l’empowerment delle donne per raggiungere pari opportunità in 
tutti gli ambiti della società e per la loro piena affermazione nel mondo del lavoro. 

Ho letto attentamente le linee guida della nostra Presidente Internazionale e, alla luce di esse, vi presento la 
mia proposta di attività: 

1. Fare un monitoraggio per conoscere gli ambiti lavorativi dove le donne sono meno 
rappresentate,mediante un questionario da somministrare nei vari territori; 

2. Promuovere la partecipazione delle donne alla Governance; 
3. Promuovere network fra le donne imprenditrici della BPW  Italy e BPW International; 
4. Promuovere l’empowerment economico delle donne; 
5. Attuare progetti di mentoring, proposti dalle varie Regioni;  
6. Promuovere la leadership nelle aziende, attraverso percorsi di formazione e progetti; 

DALLA  PAST PRESIDENTE  NAZIONALE 

Giuseppina  Seidita – Via Roccaforte, 147 – 90011 Bagheria (PA) 
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7. Promuovere la presenza delle donne nel mondo della politica, nei ruoli dirigenziali e nei CDA, 
mediante incontri di informazione-formazione; 

8. Organizzare meeting per divulgare i WEPs (Principi di empowerment delle donne) e progetti per 
attuarli; 

9. Divulgare il progetto “Equal Pay Day” in tutte le Regioni d’Italia; 
10. Promuovere l’empowerment delle donne attraverso l’educazione, attuando progetti con le scuole e 

con le università;  
11. Monitorare la partecipazione delle donne e delle bambine nei programmi dedicati all’istruzione e 

alla formazione sulle ICT, poiché l’utilizzo delle ICT è importante per l’inclusione economica e 
per il cambiamento sociale; 

12. Creare una piattaforma per implementare lo sviluppo delle imprese femminili, anche nei Paesi in 
via di sviluppo. 

Nella formulazione delle proposte per lo svolgimento del Tema Internazionale mi è stata d’aiuto la mia 
esperienza, acquisita nel corso della partecipazione ai congressi europei ed internazionali, e il lavoro svolto 
come membro della Commissione progetti BPWI, che oggi mi onoro di presiedere. 

E’ un programma ricco di spunti di riflessioni e di possibilità d’intervento, desidero che ogni  Past 
Presidente ne prenda visione e, nel rispetto delle peculiarità dei vari territori, condividendolo con le 
rispettive Presidenti, mi comunichi su quale ambito desidera porre la propria attenzione, sarò sempre 
disponibile a darVi il necessario supporto e ad intervenire, se richiesto, alle Vostre manifestazioni. 

Ritengo opportuno che, d’accordo con le Presidenti di sezione e di Distretto, si organizzino degli incontri tra 
gruppi di sezioni cui potranno partecipare tutte le socie interessate alle varie tematiche trattate.  

Sarà mia cura, anche, incentivare i rapporti con le Federazioni, i Clubs  Associati Europei ed Internazionali, 
per risvegliare nelle socie della BPW Italy il loro senso di appartenenza alla BPW International. 

Altro compito statutario assegnatomi è la cura del proselitismo, nell’ultimo biennio abbiamo avuto un 
incremento nel numero di sezioni e nel numero di socie: 

sono nate nel biennio 2009/11 ben 16 nuove sezioni, oggi abbiamo 287  sezioni ; 

nel biennio 2007/09 avevamo 11725 socie, oggi abbiamo 11764 socie paganti al 30/06/2011 e n. 75 nuove 
socie facenti parte delle ultime 4 sezioni nate, per un numero totale di 11839 socie: abbiamo registrato un 
aumento di 114 socie. 

Dobbiamo implementare sempre più il numero delle nostre socie, puntando, nel contempo, su un 
proselitismo di qualità, cioè socie con un alto profilo culturale ed umano. 

Altro compito assegnatomi statutariamente è la collaborazione con la Presidente nei rapporti con le Autorità 
e le Istituzioni: sono membro del Comitato Nazionale Parità del Ministero del Lavoro, in rappresentanza 
della Federazione. Il Comitato, tra i tanti compiti che esplica, elabora annualmente il “Programma 
Obiettivo” per i progetti da presentare ai sensi della L.125/98, progetti sulle azioni positive; sarà mia cura 
socializzarVi le varie iniziative del Comitato e farmi portavoce delle Vostre richieste. In allegato alla 
circolare troverete il “Programma obiettivo 2011” (All. 6). 

Care amiche Vi invito ad operare affinchè tutti i nostri sforzi siano indirizzati a mettere in atto azioni 

positive per fare diventare realtà le nostre aspettative. 

Vi ringrazio per quanto avete fatto e continuerete a fare per la nostra Federazione e Vi auguro buon lavoro. 

                                                                          Giuseppina 



    

 

                                 

    
 
 
 
 
Alla Presidente Nazionale, al C.N., alle Presidenti di sezione, le mie congratulazioni per la carica cui vi 
hanno eletto la fiducia e la stima delle socie; i miei più calorosi auguri perché il Vostro lavoro sia coronato 
dal successo nel raggiungimento dei nostri comuni fini ideali. 

Le linee programmatiche illustrate dalla presidente nazionale, Eufemia Ippolito, unanimemente approvate 
dall’Assemblea, elaborate con rigore etico nei contenuti e misurata chiarezza nella forma, renderanno più 
semplice ed agevole la realizzazione degli obiettivi intermedi nel rispetto dei vari ruoli in cui 
l’organizzazione della Federazione è strutturata. 

L’impegno assunto ed annunziato dalla Presidente naz. di una maggiore collaborazione non occasionale, né 
episodica con la Fondazione, renderà più ampi e duraturi i risultati delle attività delle due Organizzazioni, 
indipendenti ma complementari della nostra Fidapa, come era nelle intenzioni e nelle premesse delle Socie 
Fondatrici nel lontano 1988. 

Ribadisco l’impegno della Fondazione e mio personale di collaborare con la Federazione a tutte le iniziative 
alle quali possiamo dare il contributo originale ed insostituibile del nostro essere Ente Morale, dotato di 
personalità giuridica. 

E’ necessario chiarire che la Fondazione non è un’appendice della Federazione ma una organizzazione 
autonoma che persegue gli stessi fini ideali della Federazione nazionale e di quella internazionale, con 
iniziative e percorsi diversi. 

Attività Internazionale 

Abbiamo avuto l’onore ed il grande piacere di avere a Palermo per una intera settimana la presidente 
internazionale Freda Miriklis e la presidente della BPW Turchia, Arzu Ozyol (ormai è diventata una prassi 
consolidata la visita delle Presidenti internazionali alla Fondazione). 

La presidente Freda Miriklis, approfittando dell’invito della FAO, ha voluto stabilire un rapporto diretto con 
la Fondazione Fidapa che dal 2003 - presidente internazionale Antoniette Ruegg – ha lo status di 

partnership della BPW International, per una più ampia e completa collaborazione. 

Abbiamo lavorato per pomeriggi interi, insieme alla past presidente Livia Ricci e le past presidenti di 
Palermo Marilù Biancorosso e Luciana Lupo per stabilire i punti salienti della comune attività triennale fino 
al congresso del 2014 in Corea, sia per quanto riguarda la “rete delle donne del Mediterraneo”, sia per la 
promozione della presenza femminile nei luoghi decisionali dell’economia e della finanza e degli apparati 
pubblici”. 

Marina Martelli, past presidente della sezione di Trento, partirà per l’Algeria per conoscere la vita reale e le 
condizioni di lavoro delle donne algerine e, nella qualità di referente della Fondazione per la rete del 

Mediterraneo, porterà la solidarietà della nostra Fondazione ed il nostro impegno e la nostra determinazione 
di creare insieme una grande forza per migliorare la vita e le condizioni di lavoro in tutti i Paesi che si 
affacciano sul Mediterraneo. 

DALLA  PRESIDENTE  FONDAZIONE FIDAPA 
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Ho fatto inserire nel rapporto annuale che la Commissione Nazionale Pari Opportunità deve elaborare entro 
gennaio 2012, la promozione per una maggiore presenza delle donne nei posti decisionali dell’economia e 
della finanza, assumendomi la responsabilità della redazione. 

Dal momento che la Presidente internazionale aveva deciso di stare con noi alcuni giorni, abbiamo voluto 
condividere con la presidente e con le socie di buona volontà del distretto Sicilia la gioia di conoscere le 
illustri ospiti e di rivedere Eufemia Ippolito, appena eletta presidente nazionale. Abbiamo organizzato 
l’incontro nella mitica Sala Gialla del Palazzo dei Normanni, testimone millenario di storia e centro di 
potere di tutte le dominazioni che sono passate dalla Sicilia a cominciare dagli Arabi, che resero Palermo 
una capitale bellissima appellandola Felicissima”. 

Abbiamo vissuto un pomeriggio indimenticabile, circondate dell’affetto, dal consenso e dall’entusiasmo 
delle numerose socie venute non solo da tutte le province siciliane ma anche dalla Calabria, dal Lazio, dalla 
Toscana, da Trento…. 

Attività nazionale 

Coerentemente alla nostra attitudine di proseguire nei percorsi tracciati, che hanno permesso alla Fondazione 
di acquisire in pochi anni un’immagine di grande spessore etico nella promozione della cultura e nella 
realizzazione pratica degli obiettivi prefissati, continueremo 

a) nella istituzione dei parchi storici,  
b) nella pubblicazione degli elaborati e dei documenti delle sezioni e delle socie, 
c)  nel lavoro con le scuole, dove diversificheremo il tema da approfondire, secondo le caratteristiche 

dei vari istituti superiori. In particolare un concorso fra gli istituti di turismo e quelli linguistici 
premierà le ragazze più brave alle quali offriremo la possibilità di un tirocinio presso il prossimo 
congresso europeo che si terrà alla fine di settembre a Sorrento. 

Tenendo conto della grave situazione di crisi in cui siamo costrette a vivere, vogliamo interessarci al mondo 
delle imprese, soprattutto femminili anche al di fuori della nostra Associazione, nel tentativo e nell’impegno 
di realizzare nella realtà quotidiana le nostre acquisizioni culturali e le nostre elaborazioni teoriche. 

Convinte come siamo che solo con un grande impegno delle donne ad intervenire con competenza e 
determinazione nel campo dell’economia e della finanza sarà possibile uscire dalla crisi cambiando metodi e 
termini nei rapporti di lavoro e  di produzione ma anche e soprattutto nel modo di amministrare le risorse 
morali e materiali esistenti in Italia, sarà possibile superare la crisi e ridare speranze e certezze per il futuro 
alle famiglie ed alle giovani generazioni. 

 

Alcuni distretti ci hanno chiesto un seminario per fare conoscere alle sezioni ed alle socie la Fondazione, le 
sue potenzialità e la sua attività: siamo completamente disponibili  a tali incontri in tutti i distretti. 

Notizie ed informazioni più precise saranno comunicate al più presto. 

    Cordiali saluti                 Eugenia Bono 

 

 
 
 
 


