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Alla Presidente Nazionale
Alla Segretaria Nazionale

A tutte le Componenti del CP Nazionale

Care Amiche,

grazie per la fiducia che mi avete accordato e comunicato. Sara mio impegno concretizzare le linee
programmatiche che qui sintetizzo dimostrando impegno ed entusiasmo oltre a spirito associativo e
collaborazione.

Ritengo fondamentale sottolineare dei punti cardini per un’ attivita proficua ed un intensa collaborazione:

B Comunicazione
Partecipazione
Formazione
Lavoro in rete

Comunicazione

SVILUPPO DELL’ATTIVITA DI MONITORAGGIO, iniziata dalla precedente Rappresentante Nazionale, per
avere un

guadro preciso e chiaro delle giovani socie appartenenti alle varie Sezioni d’ltalia.
Il lavoro sara fondamentale per una pil rapida comunicazione e possibilita di collaborazione oltre che per
conoscere concretamente i numeri della nostra realta associativa e le potenzialita di cui dispone.

Ho gia comunicato tale intento e necessita alle Rappresentanti Distrettuali che da subito hanno dimostrato
la

loro disponibilita fornendomi i primi dati.
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-Aggiornamento del sito internet nazionale con una sezione dedicata all’attivita delle Young con la
possibilita di inserire elenco socie e relativi dati, iniziative Nazionali ed Internazionali, eventuali
comunicazioni e manifestazioni.

Avere una piattaforma internet continuamente aggiornata consentirebbe di reperire rapidamente
informazioni sulle attivita in corso e su quelle programmate oltre che facilitare la comunicazione in rete tra
le socie dei differenti Distretti. La presenza di un sito con una sezione dedicata rappresenterebbe dunque
un importante riferimento oltre che una maggiore visibilita per le attivita delle Young.

-Creazione di una pagina Facebook dedicata alle Young BPW Italy in linea con quella sviluppata dalla

Rappresentante Internazionale dove inserire in maniera veloce, quasi istantanea, news, aggiornamenti,
foto e ricevere commenti e proposte dalle socie iscritte.

PARTECIPAZIONE

L’attivita di monitoraggio sottolinea chiaramente un numero ancora piccolo di socie giovani,a volte la loro
presenza nell’associazione non & attiva e ancora di piu la loro partecipazione non & incisiva.

E’ dunque necessario intensificare la loro attiva partecipazione dimostrando la possibilita di:

B progettare attivita che possano coinvolgerle in modo dinamico creativo e concreto.

M definire tematiche di sviluppo e formazione che catturino il loro interesse.

B tracciare itinerari tematici che siano lo specchio della contemporaneita e della problematicita
attuale per l'individuazione di obbiettivi risolutivi.

B individuare una o pil formule di incontro che per stile, orari, luogo e caratteristiche formali piu si

M conformano alle giovani socie.

Sara mio impegno, in linea con il Tema Nazionale, definire con le Rappresentanti di Distretto eventuali
tematiche su cui improntare e sviluppare attivita, manifestazioni, eventi oltre che:

B sensibilizzare a una concreta, intesa e attiva partecipazione delle socie al Congresso Europeo di
Sorrento nel Settembre 2012.

La manifestazione consentira infatti un confronto trasversale di idee, un dialogo aperto su collaborazioni ed
intenti, una condivisione di problematiche e possibilita di risoluzione.
FORMAZIONE

B Partecipazione ad a attivita di formazione e crescita per lo sviluppo di competenze professionali
necessarie per una concreta e finalizzata partecipazione nel mondo associativo, sociale e lavorativo
in linea con il Tema Nazionale. Progettazione di un incontro nel mese di Giugno di
approfondimento del tema nazionale in preparazione al Congresso Europeo di settembre.

B Condivisione di programmi di mentoring e workshop utili per approfondimenti tematici e sviluppo
di attitudini e potenzialita tese ad un impegno costruttivo e ad un miglioramento di competenze e
capacita.

B Confronto aperto, dinamico e costruttivo con le socie pil anziane per consentire un rinnovamento
delle Sezioni ed una crescita delle giovani senza dimenticare i valori della tradizione a noi trasmesse



ma anzi definire un dialogo di idee ed una coesione e condivisione di programmi forti di una
trasversalita e diversita sintomo di generazioni a confronto con una proiezione futura innovativa.

B Condivisione delle linee programmatiche delle Task Force per approfondimenti tematici sociali,
culturali, politici che coinvolgono la realta professionale ed individuale delle socie e sensibilizzano
su importanti problematiche fulcro di una realta che ci vede protagoniste impegnate ed esige
ancora piu competenza, forza, decisione e qualita professionale.

B/ Lavoroinrete

B Progetti sviluppati in condivisione con le Rappresentanti Distrettuali per una proficua
collaborazione definiti da metodologia mirata e spinti da forza di passione e solidita.

B Rapporti con I'Internazionale per definire intenti comuni e condivisioni di progetti ed idee finalizzati
all’apertura ad una realta multi problematica e diversificata. Confronto con metodologie e
concretezze dell’Internazionale per uno sviluppo della consapevolezza del far parte di una realta
poliedrica e dinamica. ed essere ancora pil incisive per un cambiamento costruttivo.

B Pianificazione di un primo incontro nel mese di gennaio organizzato con la Rappresentante Young

B Internazionale per illustrare le linee programmatiche e individuare dei punti comuni di intesa e
lavoro.

M |l tutto sempre accompagnato dalla concretezza delle idee,dallo spirito associativo, dall'entusiasmo
e la passione che contraddistingue la nostra associazione.

Certa della vostra disponibilita e condivisione di intenti.

Roma 22 Dicembre 2011 In fede

Anna Giulia Manno
Young BPW Rappresentative 2011-2013






